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54%
Plus d’1 candidat sur 2 juge
nécessaire de bénéficier d’une
augmentation de salaire au
moment de changer de poste  

71%
considèrent que leur employeur
n’est pas assez transparent sur
les questions de rémunérations

52%
pensent que la réduction des
inégalités salariales doit être un
enjeu prioritaire pour les
organisations

88%
des salariés citent l’équilibre de
vie comme critère prioritaire de
leur satisfaction professionnelle

64%
seraient prêts à renoncer à une
promotion si elle devait nuire à
leur équilibre de vie

12%
seulement des salariés
interrogés se projettent à plus
de 3 ans sur leur poste actuel 

Ce que pensent les salariés du secteur

Dans un environnement confronté à des défis croissants tels que la géopolitique incertaine, l’intégration accélérée de
l’Intelligence Artificielle (IA), ou la transition vers une économie plus durable, les métiers des Achats et de la Supply
Chain sont plus que jamais stratégiques. Afin d’accompagner au mieux ces enjeux et d’éviter les perturbations des
chaînes d'approvisionnement, les entreprises doivent faire preuve de flexibilité et d’adaptabilité afin de recruter des
talents agiles et polyvalents.

Face à la pénurie grandissante de certains profils (Commodity Manager, Responsable S&OP, Supply Chain
Manager, Achats IT, …), les entreprises doivent davantage capitaliser sur les soft skills au moment du recrutement.
La pensée critique, la prise de décision rapide ainsi que la capacité à trouver des solutions innovantes face à des
disruptions ou à travailler en équipe dans des environnements incertains sont particulièrement recherchés. 

En lien avec la montée en puissance de l’intelligence artificielle et la digitalisation des process, certains métiers tels
que les Demand Planning ou Prévisionniste des ventes voient les contours de leurs postes évoluer. Les candidats
maitrisant les outils d'analyse de données, d'automatisation et de gestion de la chaîne d'approvisionnement sont
particulièrement recherchés par les employeurs. 

Alors que de nombreuses entreprises sont de plus en plus soucieuses de leurs impacts environnementaux et
sociaux, elles cherchent à mesurer leurs impacts en RSE. Les professionnels ayant une fine compréhension des
enjeux de durabilité et capables de mettre en œuvre des pratiques d'achats et de gestion pour une supply chain
responsable sont également particulièrement appréciés. 



Nos grilles de salaires

FONCTIONS DE DIRECTION 0-2 ans 2-5 ans 5-10 ans 10-15 ans et + Variable

Directeur achats 78 - 100 82 - 137 85 - 150 95 - 200+ 10 - 30%

Directeur supply chain 75 - 100 78 - 130 90 - 150 90 - 200+ 10%

Distribution manager 70 - 100 70 - 120 80 - 130 80 - 130+ 0 - 10%

Directeur de la relation clients 70 - 95 70 - 100 80 - 130 80 - 130+ 0 - 10%

Directeur de site logistique 50 - 60 60 - 72 65 - 87 80 - 120+ 0 - 10%

BUYING & PROCUREMENT 0-2 ans 2-5 ans 5-10 ans 10-15 ans et + Variable

Responsable performance fournisseurs 45 - 60 55 - 75 65 - 95 70 - 100 0 - 10%

Commodity manager - Lead buyer 45 - 65 57 - 80 67 - 100 75 - 120 10 - 30%

Responsable achats site 40 - 50 44 - 60 47 - 73 55 - 82 10%

Acheteur investissement CAPEX 43 - 52 45 - 65 55 - 75 58 - 80 10%

Acheteur IT & télécoms 45 - 60 55 - 75 70 - 90 70 - 100+ 10%

Acheteur prestations intellectuelles 44 - 55 47 - 62 52 - 85 60 - 92 10%

Acheteur industriel/matières premières 42 - 47 45 - 65 52 - 77 55 - 82 10%

Acheteur travaux 40 - 47 45 - 60 52 - 80 58 - 90 10%

Acheteur projets 45 - 50 47 - 62 52 - 78 57 - 90 10%

Acheteur services/FM 40 - 45 43 - 58 50 - 75 55 - 85 10%

Acheteur transport/logistique 40 - 50 45 - 65 52 - 82 58 - 95 10%

Acheteur hors production/indirect 38 - 48 45 - 62 47 - 80 52 - 80 10%

Acheteur - Ingénieur qualité fournisseur 40 - 45 42 - 55 45 - 70 48 - 70 -

Gestionnaire - Assistant achats 29 - 35 35 - 40 35 - 40 35 - 40 -

Gestionnaire base de données fournisseurs 29 - 32 30 - 35 35 - 40 35 - 40 -

Acheteur public 34 - 38 38 - 50 40 - 60 40 - 65 -

TRANSPORT 0-2 ans 2-5 ans 5-10 ans 10-15 ans et + Variable

Directeur d’agence 44 - 55 47 - 60 52 - 77 58 - 85 0 - 10%

Directeur - Responsable transports 40 - 70 45 - 75 52 - 90 55 - 120 0 - 10%

Affréteur - Agent de transit 28 - 32 30 - 35 35 - 40 35 - 40 -

Responsable - Déclarant douanes 32 - 35 32 - 45 38 - 55 43 - 80 -

Gestionnaire litiges transports 27 - 32 28 - 33 30 - 35 30 - 35 -

LOGISTICS & SUPPLY CHAIN 0-2 ans 2-5 ans 5-10 ans 10-15 ans et + Variable

Contract manager 53 - 75 58 - 81 62 - 90 70 - 100 10%

Responsable supply chain 55 - 82 61 - 95 65 - 105 70 - 120 10%

Chef de projet ingénierie & implémentation 45 - 75 50 - 80 57 - 85 70 - 95 -

Chef de projet SI/SC 47 - 78 52 - 85 60 - 95 75 - 110 -

Responsable S&OP 55 - 68 57 - 82 65 - 92 82 - 120 0 - 10%
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Responsable prévisions des ventes - Business analyst 38 - 45 43 - 65 50 - 75 65 - 80 0 - 10%

Demand planner - Customer planner 38 - 42 43 - 65 55 - 75 60 - 78 0 - 10%

Responsable/Ingénieur méthodes logistique/process - Lean manager 42 - 55 45 - 75 55 - 85 57 - 90 -

Supply chain manager - Coordinateur logistique 35 - 40 42 - 50 49 - 72 58 - 90 -

Responsable exploitation 40 - 45 42 - 60 48 - 73 55 - 87 0 - 10%

Gestionnaire approvisionnements 28 - 35 32 - 40 38 - 45 40 - 45 -

Responsable - Gestionnaire planification/ordonnancement 35 - 40 38 - 45 43 - 65 45 - 70 -

Chef d'équipe 28 - 30 28 - 32 30 - 38 35 - 40 -

Gestionnaire logistique/flux/stocks 28 - 32 30 - 35 32 - 38 35 - 40 -

Magasinier - Manutentionnaire 22 - 26 24 - 30 28 - 35 28 - 35 -

Achats & Supply Chain

 4Michael Page Étude de rémunérations 2026

Comment calculer votre salaire en région ?
Auvergne-Rhône-Alpes: De - 5 à -10% Bretagne: -18%

Centre Val de loire: -10% Grand Est: De -5 à -15%

Hauts de France: De -10 à -15% Normandie: -10%

Nouvelle Aquitaine: De -10 à -20% Occitanie: De -10 à -20%

Pays de la Loire: -15% PACA: De -10 à -15%
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Vous recherchez à recruter ? Vous êtes en recherche d'emploi ?
Vous avez un besoin de recrutement ? Prenez contact
avec l'un de nos consultants spécialisés.

Trouvez l'emploi qui vous convient parmi les milliers
d'offres en ligne sur notre site.

Confiez-nous votre mission Parcourez nos offres

https://www.michaelpage.fr/recrutement/confiez-nous-votre-mission
https://www.michaelpage.fr/jobs/achats

